ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD FESTIVAL DE CINE DE MALAGA E INICIATIVAS
AUDIOVISUALES SOCIEDAD ANONIMA

TiTULO |

ARTICULO UNO. NOMBRE DE LA SOCIEDAD

Se constituye una sociedad bajo la denominacion FESTIVAL DE CINE DE MALAGA E
INICIATIVAS AUDIOVISUALES, SOCIEDAD ANONIMA, que se regira por los presentes
Estatutos, las disposiciones legales mercantiles y cualesquiera otras que le sean de aplicacion,
siendo su capital social integramente suscrito por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga.
ARTICULO DOS. OBJETO DE LA SOCIEDAD.

La sociedad tiene como objeto social la promocién, desarrollo, ayuda y participacion, financiera
0 no, en todas aquellas actividades relacionadas con el Cine Espafiol, en las facetas de
exhibicion, distribucion, venta, colaboracién en la produccion cinematografica, asi como las
actividades culturales que potencien o contribuyan al desarrollo y educacion de los ciudadanos
de Malaga y sus visitantes, en relacién a la actividad cinematografica.

La Produccion, realizacion y exhibicidon de eventos culturales.

Produccidn y servicios relacionados con la actividad audiovisual.

Alquiler y venta de componentes técnicos relacionados con la actividad audiovisual.
Organizacion de cursos y programas de formacion en el area audiovisual.

Las actividades integrantes del objeto social pueden ser desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto mediante la titularidad de acciones en sociedades con objeto
idéntico o analogo.

ARTICULO TRES. DURACION DE LA SOCIEDAD.

La duracion de la Sociedad sera indefinida.

ARTICULO CUATRO. COMIENZO DE LAS OPERACIONES

La Sociedad dio comienzo a sus operaciones en la fecha en que se firmé la escritura de la
constitucion.

ARTICULO CINCO. DOMICILIO DE LA SOCIEDAD

La Empresa tiene su domicilio social en Malaga, calle Ramos Marin 2, 1°-B.

El Consejo de Administracion es el 6rgano competente para el traslado de la sede social, asi
como para la creacidn, supresion, o traslado de sucursales, agencias, delegaciones y

representaciones de cualquier clase en el ambito territorial de desarrollo del objeto social de la
empresa.



TiTULO Il

DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO SEIS. CAPITAL SOCIAL

El capital Social de la Empresa es de SESENTA MIL CIENTO UN EUROS CON VEINTIUN
CENTIMOS DE EURO (60.101,21 €) y se encuentra totalmente desembolsado.

ARTICULO SIETE. DE LAS ACCIONES

El capital Social esta dividido en CIEN acciones. Estas acciones estan representadas por
titulos de SEISCIENTOS UN EUROS CON UN CENTIMO de valor nominal cada una,
numeradas correlativamente de la una a la cien ambas inclusive.

Las acciones son nominativas e intransferibles a persona distinta de su Unico titular.

Todas las acciones estan totalmente liberadas, constituyen una sola serie, son de la misma
clase y confieren los mismos derechos politicos y econémicos.

Ademas de estar representadas por titulos, la totalidad de las acciones figuraran en un unico
extracto de inscripcion.

ARTICULO OCHO. TiTULO DE LA ACCION

Las acciones, numeradas correlativamente se extenderan en libros talonarios y contendran las
menciones que establece el articulo cincuenta y tres apartado uno de la LSA, e iran firmadas
por el Presidente del Consejo de Administracion y otro Administrador que a este fin designe el

mismo Consejo.

La firma podréa ser estampillada en los términos previstos en la LSA.

ARTICULO NUEVE. MODIFICACION DEL CAPITAL SOCIAL.

La sociedad podra aumentar o reducir el capital social conforme a las disposiciones legales
vigentes.

La Junta General determinara las condiciones y formas en que ha de verificarse cada nueva
ampliacién o reduccién.

TiTULO Il

LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO DIEZ. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
La Direccion y Administracion de la Sociedad estara a cargo de los siguientes érganos:
1.- La Junta General.

2.- El Consejo de Administracion.
3.- La Gerencia.



CAPITULO PRIMERO

LA JUNTA GENERAL

ARTICULO ONCE. LA JUNTA GENERAL

La Junta General estara constituida por la Corporacion en Pleno del Excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga, cuando sea convocada expresamente con tal caracter y tendra las
atribuciones y facultades que la ley determine.

ARTICULO DOCE. CLASES DE JUNTA
Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunira dentro del primer semestre de cada afo natural, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de la facultad de decidir sobre asuntos de su
competencia que la Presidencia acuerde incluir en el Orden del Dia.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra el caracter de Junta General
Extraordinaria.

ARTICULO TRECE. CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA GENERAL.

La convocatoria, la constitucién, el procedimiento, las votaciones y adopcion de acuerdos de
las Juntas Generales ordinarias, asi como Extraordinarias, se acomodaran a las disposiciones
administrativas por las que se rige el Pleno de la Corporacion. En su defecto, regira lo
dispuesto en estos Estatutos y en la LSA

La Corporacion Municipal, constituida en Junta General es el 6rgano supremo de la empresa.
Las Juntas Generales estaran presididas por el Excelentisimo Sr. Alcalde de Malaga y sera
Secretario quien sea propuesto por la Junta General.

A las Juntas Generales deberan asistir, con voz y sin voto, los miembros del Consejo del
Administraciéon que no formen parte de la misma. Sera obligatoria la asistencia del Director
Gerente, técnicos y demas personas que sean requeridas para ello en la convocatoria. En todo
caso, podran asistir con voz y sin voto, cuando sea de interés para la buena marcha de los
asuntos sociales.

La Junta General Extraordinaria se reunira cuantas veces lo estime el Presidente, a peticion del
Consejo de Administracion o en cualquiera de los casos previstos en las disposiciones vigentes
en materia de régimen local.

ARTICULO CATORCE. CITACION A LA JUNTA

La citacion para las reuniones de la Junta General, tanto ordinarias como extraordinarias, se
cursara conforme a lo indicado en las disposiciones vigentes en materia de régimen local, con
dos dias de antelacion, remitiendo el orden del dia, comprensivo de los asuntos que se hayan
de tratar.



ARTICULO QUINCE. COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

Ademas de las atribuciones sefialadas en los articulos anteriores, la corporaciéon constituida en
Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, tendra las siguientes facultades:

a) Reformar o modificar en cualquier forma estos Estatutos, incluido el aumento o
disminucion del Capital Social y las condiciones en que se realizara dentro de las
prescripciones legales.

b) Designar los miembros del Consejo de Administraciéon en los términos previstos en
estos Estatutos y sefialar el nimero de ellos que, dentro del limite maximo fijado
por los mismo Estatutos, hayan de ser miembros de la Corporacién, asi como
acordar su renovacion o ratificacién en los casos en que asi proceda.

c) Emitir obligaciones y sefialar las condiciones de la emision.

d) Aprobar las propuestas que formule el Consejo de Administracion para concertar
empréstitos con entidades publicas o privadas.

e) Aprobar el balance anual, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria y el
informe de gestidn, y resolver sobre la aplicacién de resultados.

f) Las demaés que la LSA y estos Estatutos atribuyen a la Junta General.

ARTICULO DIECISEIS. COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

De cada reunién de la Junta General se levantara e inscribira en el libro correspondiente Acta
en la que constaran todas las circunstancias exigidas por la legislacion aplicable.

El Acta de la Junta General podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos
Interventores. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas, tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aplicacion.

Las Juntas Generales se celebraran en el dia sefialado por la convocatoria, pero podran ser
prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos. Cualquiera que sea el nimero

de las sesiones en que se celebre la Junta, ésta se considerara Unica, levantandose una sola
Acta para todas las sesiones.

CAPITULO SEGUNDO

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO DIECISIETE. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Empresa sera administrada y regida por el Consejo de Administracion, que estara integrado
por la Presidencia, la Vicepresidencia y el numero de vocales determinados por la Junta
General, con un limite minimo de cinco vocales y maximo de nueve.

Todos los miembros del Consejo seran designados por la Junta General, de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

No podran ser Consejeros los comprendidos en las incapacidades sefialadas en las vigentes
disposiciones sobre Régimen Local.



ARTICULO DIECIOCHO. PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA Y SECRETARIA DEL
CONSEJO

La Presidencia del Consejo de Administracion recaera forzosamente en el Excelentisimo Sefior
Alcalde del Ayuntamiento de Malaga o miembro de la Corporacién en quien éste delegue.

El Presidente del Consejo de Administracién podra proponer a éste la designacién del
Vicepresidente, que necesariamente debera formar parte del Consejo.

El Secretario sera designado por el Consejo y podra ser o no parte de éste.

El Presidente sera sustituido por el Vicepresidente cuando asi lo ordene aquél o en caso de
falta o imposibilidad del mismo Presidente. El Secretario sera sustituido por el Consejero de
menor edad entre los asistentes a la reunién, en caso de falta o imposibilidad de aquél.

El Presidente del Consejo de Administracién sera considerado como Presidente de la Sociedad
y le correspondera velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo, al cual representa
permanentemente, y ejercitar la alta inspeccion de la misma.

ARTICULO DIECINUEVE. REGIMEN JURIDICO DE LOS ADMINISTRADORES

Los administradores se sujetaran en cuanto al ejercicio del cargo, régimen de separacion,
responsabilidad y demas cuestiones que se susciten, en orden al régimen juridico que les
afecta, a lo previsto en la LSA.

El cargo de consejero seréa gratuito, renunciable, revocable y reelegible.

ARTICULO VEINTE. DURACION DEL CARGO

La duracion maxima del cargo de Consejero sera de cuatro afos, si bien cesaran
automaticamente quienes habiendo sido designados en su calidad de miembros de la
Corporacion perdieran tal condiciéon en el transcurso del mandato corporativo.

En cualquier caso, cuando algun Vocal cese de su cargo, el designado para sustituirlo sera
nombrado por la Junta General por el periodo de tiempo que al sustituido le quedaré por
cumplir.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjeran vacantes, el
Consejo podra designar las personas que hayan de ocuparles hasta que se retna la primera
Junta General.

El Consejo de Administracion se renovara por mitades de sus vocales.

La primera renovacion parcial del Consejo de Administracién, se producira transcurridos dos
afios desde su nombramiento, y afectara a la mitad de sus miembros vocales designados
mediante sorteo, excepto el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario, si éste fuera miembro
del Consejo, que no cesaran hasta que finalice el plazo por el que fueron nombrados.

Las posteriores renovaciones del Consejo, en su caso, habran de hacerse parcialmente,
aplicandose la misma regla anterior.



ARTICULO VEINTIUNO. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sin perjuicio de las normas que sobre funcionamiento pueda establecer el propio Consejo de
Administracion estara sujeto necesariamente a las siguientes:

1. El Consejo de Administracion celebrara sesion siempre que lo convoque su Presidente
0, en su nombre, el Vicepresidente, o lo solicite la tercera parte del total de miembros
del Consejo pero en este ultimo caso, la solicitud habra de incluir necesariamente, el
Orden del Dia de la reunion y las causas que motiven la convocatoria. Si el Presidente
considera motivada la solicitud acordara sesion en el plazo maximo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al en que se recibié la solicitud y establecera el
orden del dia propuesto junto con los puntos a tratar que considere conveniente
traducir.

2. El Consejo estara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes.

3. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a
la reunioén, decidiendo el voto del Presidente en caso de empate.

4. La votacién por escrito y sin sesion solo sera admitida cuando no se oponga el
Presidente o un tercio de los Consejeros.

5. El Presidente podra convocar las reuniones del Consejo con la finalidad de asesorar a
toda clase de personas en cumplimiento de su objeto social o en sus funciones de
gestion y representacion de la Sociedad. En este caso podran asistir con voz pero sin
voto las personas en cuyo interés se hiciere la convocatoria.

6. La representacion de Consejeros en sus sesiones debera ser por escrito, habran de
recaer en otros miembros del Consejo y ninguno de los Consejeros podran tener mas
de dos representaciones incluida la suya.

ARTICULO VEINTIDOS. ACTAS DEL CONSEJO

Las Actas del Consejo que se extenderan en el libro especial destinado al efecto y seran
firmadas por el Presidente y el Secretario o quienes le sustituyan.

En caso de acreditacion de los acuerdos mediante certificaciones, seran expedidas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

ARTICULO VEINTITRES. DELEGACION DE FACULTADES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién, para el mejor desarrollo de sus funciones, podra designar en su
seno una comisién Ejecutiva con las facultades que sefiale, sin perjuicio de los apoderamientos
que pueda conferir a cualquier persona.

En ningun caso, podran ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la presentacion de
balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comisién
Ejecutiva y la designacion de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran
para su validez del voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo
y no produciran efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

La persona u 6rgano en quien se delegue cualquier facultad debe informar al propio Consejo
de Administracién de las decisiones que haya adoptado en el ejercicio de esa delegacion,
tenga o no esta delegacidn caracter permanente.



Cuando el Consejo de Administracion designe una Comision Ejecutiva, la Presidencia de la
misma correspondera siempre al Presidente del Consejo de Administraciéon, quien podra
delegar en uno de los Consejeros. La Secretaria de la Comision correspondera a quien
perteneciese a la del Consejo.

Las normas de funcionamiento, convocatoria, eleccién y renovacion de los miembros de la
Comision Ejecutiva, seran las establecidas para el propio Consejo de Administracion.

ARTICULO VEINTICUATRO. CONSEJO ASESOR

El Consejo de Administracion podra nombrar un Consejo Asesor, de caracter exclusivamente
consultivo, compuesto por miembros del propio Consejo de Administracién y por personas o
entidades con especial relevancia y significacion en los temas que configuren el Objeto Social
de la Empresa

Este Consejo se podra reunir periddicamente y sus conclusiones se elevaran al Consejo de
Administracién para su estudio y consideracion

ARTICULO VEINTICINCO. FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién, como 6rgano unico de la Sociedad a quien corresponde la
administracion de la misma, tiene todos los poderes de gestibn necesarios para el
cumplimiento del objeto social.

También tiene atribuido el Consejo la representacion de la Sociedad, que se extiende a todos
los actos comprendidos en el Objeto Social delimitado por estos Estatutos o que sean
necesarios para el cumplimiento de éste.

Estas facultades se entienden sin perjuicio de las atribuidas a otros 6rganos en su caracter de
representantes del Consejo de Administracion o que actien por delegacion de éste.

Quedan excluidos, de las facultades del Consejo de Administracion, los actos que por Ley o por
estos Estatutos se reserven exclusivamente a la Junta General.

En general, el Consejo de Administracion tiene las mas amplias facultades de gestion y
representacion de la Sociedad en los términos expresados en los parrafos anteriores y, en
particular, tiene atribuidas las siguientes facultades, que se exponen sin caracter taxativo y sin
que su enunciado y enumeracion implique, en ningun caso, restriccion de las mismas:

a) Perfeccionar actos y contratos de toda naturaleza necesarios para la consecucion de los
fines sociales, incluso de enajenacion o gravamen de inmuebles, afianzamiento de
negocios ajenos o de transaccion.

b) Organizar, dirigir e inspeccionar los distintos servicios y departamentos de la Sociedad,
incluido el establecimiento de sus propias reglas de funcionamiento.

¢) Nombrar y separar de su puesto al Director Gerente.

d) Autorizar los empréstitos u operaciones que puedan ser necesarias para el desarrollo de
las actividades que se le encomienden a la Empresa, a suscribir con cualquier
Organismo o Entidad Estatal, Paraestatal o particular.

e) Concurrir a toda clase de licitaciones, tanto publicas como privadas, cuando asi se
acuerde.

f) Librar, endosar, aceptar, cobrar y descontar letras de cambio u otros documentos de giro
de cambio, asi como instar los protestos por falta de aceptacién o pago.

g) Verificar pagos y cobros por cualquier titulo, concepto o cantidad, haciendo efectivos
libramientos de los Entes Territoriales u otras instituciones de caracter publico.



h) Acordar la apertura de cuentas corrientes en las distintas entidades bancarias, sefialando
los requisitos para la disposiciéon de fondos.

i) Representar a la Sociedad por medio de su Presidente o de quienes asuman las
correspondientes facultades delegadas del propio Consejo de Administracion ante toda
clase de Tribunales, Organismos y Dependencias, estando facultado para entablar las
acciones y reclamaciones que estime oportunas, asi como transigir o desistir de las
mismas.

j) Conferir poderes a cualquiera de sus miembros, a la Gerencia, a particulares y a
Procuradores o Letrados, trasmitiendo todas o parte de sus funciones delegables.

k) Otorgar y formalizar, con las clausulas y requisitos que estime oportunos, las escrituras y
documentos que sean necesarios para la consecucion del fin social.

I) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta General.

m) Atender la solucidon de los gastos imprevistos que surjan durante el ejercicio social,
promoviendo la pertinente modificacion en los Presupuestos de la Empresa.

n) Promover propuestas ante el Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga para su
consideracion en los asuntos de competencia municipal en cuanto éstos puedan afectar
a los intereses y objeto de la Empresa.

0) Formar dentro del primer trimestre de cada afio las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion de resultados para someterlos a la aprobacion del
Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, constituido en Junta General.

p) Resolver toda clase de materias cuya competencia no esté atribuida por estos Estatutos
a otro organismo.

q) Ejercer todas las atribuciones que se desprenden de estos Estatutos y de los acuerdos
que adopte la Junta General, asi como atender a todo aquello que afecte a la marcha de
la Empresa.

La delegacidn de las facultades se sujetara a lo establecido en el articulo veintiuno.

CAPITULO TERCERO

LA GERENCIA

ARTICULO VEINTISEIS. LA GERENCIA

La Gerencia tiene atribuida la direccién y representacion de la Sociedad en las actividades
inherentes al ejercicio de la empresa social.

ARTICULO VEINTISIETE. COMPOSICION DE LA GERENCIA: EL DIRECTOR GERENTE.

La Gerencia esta integrada por el Director Gerente, que sera designado por el Consejo de
Administracién. EI nombramiento habra de recaer en persona especialmente capacitada y que
tenga suficientemente acreditada su competencia e idoneidad para el cargo. No podra ser
designado Director Gerente ningiin miembro del Consejo de Administracion.

Se regulara la relacion mediante contrato que suscribird el Presidente o persona por él
delegada.

El Consejo de Administracidon delegara en el Director Gerente, aquellas facultades que sean
necesarias para el desarrollo eficaz del cargo.

El Director Gerente podra asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Consejo de
Administracién, de la Comision Ejecutiva y del Consejo Asesor y en caso de que el Consejo de



Administraciéon lo estime oportuno a las de la Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
Esta asistencia sera obligatoria en el caso del articulo trece de estos Estatutos.

ARTICULO VEINTIOCHO. FUNCIONES DEL DIRECTOR GERENTE

El Director Gerente tendra todas las facultades necesarias para la direccion de la Sociedad en
los términos que a continuacién se detallan y las que de forma especifica le sean delegadas
por el Consejo de Administraciéon en cada caso. El ejercicio de sus facultades se desarrollara
en el ambito de los intereses publicos que gestiona la Administracion Municipal.

Como mero caracter enunciativo, y sin perjuicio de las facultades indelegables del Consejo de
Administracion, tendra el Director Gerente las siguientes funciones:

e Cumplir y hacer cumplir fielmente los acuerdos del Consejo de Administracion u otro
organo social respecto del cual le corresponda esa mision.

* Presentar anualmente a la aprobacién del Consejo de Administracion, un Plan de Direccion
que comprenda los posibles Objetivos Generales de la Sociedad, Planes de Explotacién
Tesoreria e Inversiones.

* Remitir anualmente al Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga las previsiones de gastos e
ingresos de la Sociedad, asi como el Programa anual de actividades.

* Proponer al Consejo de Administracion los recursos fisicos y financieros necesarios para el
cumplimiento exacto del Plan de Direccion

* Informar a los Consejeros, en las respectivas sesiones del Consejo, sobre el estado de
cumplimiento del Plan de Direccidn, y en general, de la marcha de la sociedad.

* Preparar un resumen anual de las actividades de la Sociedad, analizando el grado de
cumplimiento de los objetivos previstos.

* Adoptar cuantas determinaciones estime oportunas para la direccién de la Empresa, dando
cuenta al Consejo.

* Requerir los asesoramientos técnicos que sean necesarios, en cada ocasion, para la
marcha normal de la Empresa.

* Ejercer la jefatura inmediata de todos los servicios de la Empresa, asi como de todas sus
dependencias, inspeccionando, fiscalizando y vigilando la actividad de los mismos, sin
perjuicio de las funciones de control que correspondan al Consejo.

* Ejercer la jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de la Sociedad,
pudiendo contratar, nombrar, remover, ascender, trasladar, premiar, suspender, sancionar
y despedir al personal de plantilla, sefalando sueldos y emolumentos, informando de ello al
Consejo de Administracion.

* Representar a la Empresa en la realizacion de los actos juridicos propios de su
competencia, previo acuerdo del Consejo, salvo en las materias de especifica competencia
del Director Gerente, en donde no sera preciso dicho acuerdo.

* Ordenar pagos hasta la cantidad que el Consejo determine, proponiendo al mismo los de
cuantia superior.

* Reclamar todas las cantidades debidas a la Sociedad, tanto de particulares como de
entidades publicas sin limitacién de cantidad, para ingresarlas en la Caja de la Sociedad,
pudiendo otorgar respecto a ellas recibos, saldos y cartas de pago.

* Cobrar todas las cantidades que correspondan a la Sociedad, procedentes de todos
aquellos derechos, de los cuales la Sociedad sea cesionaria o derechohabiente, ya sea de
personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes u otras entidades analogas; publicas,
privadas o mixtas; librando recibos o cartas de pago, retirando consignaciones judiciales y
depdsitos de cualquier clase, sin limite de cantidad.



* En caso urgente o peligro inminente de dafio grave o irreparable para la Sociedad, podra
llevar a cabo, bajo su responsabilidad personal, los actos que fueran necesarios, dando
cuenta inmediatamente al Presidente del Consejo de Administracion y, en la primera
reunion, a dicho érgano de gobierno y administracion o a la Comision Ejecutiva, si ésta se
celebrara antes.

TiTULO IV

DEL REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO VEINTINUEVE. EJERCICIO SOCIAL

El Ejercicio Econdmico comenzara el primer dia de Enero y terminara el treinta y uno de
Diciembre de cada afio.

ARTICULO TREINTA. SECRETARIA GENERAL E INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL

El Secretario General del Pleno y el Interventor General Municipal, actuaran en la empresa con
las facultades y obligaciones propias de sus respectivos cargos, determinadas en la legislacion
vigente.

ARTICULO TREINTA Y UNO. PREVISIONES DE GASTOS E INGRESOS.

A los efectos de su inclusién en el Presupuesto General del Excelentisimo Ayuntamiento de
Malaga, la Sociedad remitira a aquél, con la antelacién suficiente, sus previsiones de gastos e
ingresos, asi como los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion para el
ejercicio siguiente.

ARTICULO TREINTA Y DOS. LAS CUENTAS ANUALES

Los Administradores de la Sociedad formularan en el plazo maximo de tres meses contados a
partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion de resultados, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidado.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los
Administradores. Si faltara la firma de alguno de ellos, se sefalara en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Los auditores de cuentas, en el caso de que sea necesaria su intervencion, dispondran, como
minimo, del plazo de un mes a partir de que les fueren entregadas las cuentas por los
Administradores para presentar su informe. Si como consecuencia de esto, los administradores
se vieran obligados a alterar los cuentas anuales, los auditores habran de ampliar dicho
informe sobre los cambios producidos.

A partir de la convocatoria de la Junta General para la aprobaciéon de las cuentas anuales,
cualquier miembro de la misma podra obtener de la Sociedad, si asi lo solicita, de forma
inmediata y gratuita los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma y el
informe de los auditores de cuentas, haciéndose mencion de este derecho en la convocatoria.

Aprobadas las cuentas se presentara, para su depésito en el Registro Mercantil, certificacion
de los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, a las que se adjuntaran un ejemplar de cada una de dichas cuentas asi como del
informe de gestion y del informe de los auditores.
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ARTICULO TREINTA Y TRES. RESULTADOS SOCIALES

Los beneficiarios sociales, si existieran, seran distribuidos en la forma que acuerde la Junta
General Ordinaria, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

TiTULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

La Sociedad se disolvera cuando concurran cualquiera de las causas que enumera la LSA o
las disposiciones vigentes sobre Régimen Local o previo acuerdo de la Corporaciéon en los
Términos previstos en estas mismas normas.

No obstante, la Sociedad no se disolvera por la causa prevista en el articulo 103.2 del TRRL
cuando el Excmo. Ayuntamiento de Malaga haga las aportaciones necesarias para el reintegro
del Capital Social.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacion y la Junta General acordara la forma
en que se llevara a efecto la liquidacion, dentro de las prescripciones legales sobre la materia.

Acordada la disolucion y liquidacion de la Empresa revertiran al Excelentisimo Ayuntamiento de
Malaga su activo y pasivo.
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